
 :اوریفن و تحقیقات حوزه در فعالیت زمینه در یقیتشو یهاهیپااعطای  نامهوهیش

شاخص فناورانه  یهاتیبروندادها و فعال و یاو توسعه یشاخص کاربرد یهابروندادها و پژوهش

 و نوآورانه

 مقدمه
لیدی های کهای تشویقی در حوزهمستند برای اعطای پایه و ف استقرار فرآیندی شفاف، عادلانهنامه با هداین شیوه

تنظیم شده است. این سند با رویکرد قدردانی و  های کاربردی، فناورانه و نوآورانهها و فعالیتبروندادها، پژوهش

های حوزه تحقیقات و فناوری، چارچوب ارزیابی فعالیتتقویت انگیزش اعضای هیئت علمی و با تمرکز بر ارتقای 

 .نماید های تشویقی را در سه فصل و دو ماده ارائه میتخصیص پایه و

 : دامنه کاربرد1 فصل
عضو مأمور به  ایکه شاغل در مؤسسه و  ایران یعلوم پزشک یهاها/دانشکدهدانشگاه یعلم ئتیه یاعضا هیکل

 یدارا ییاجرا یهادستگاه ای یدولت یو فناور یپژوهش ،یآموزش عال یهاها و مؤسسهدانشگاه ریخدمت در سا

 هستند. صلاحیمجوز از مراجع ذ
 

 فناوری و تحقیقات حوزهدر  تیفعال نهیدر زم یقیتشو یها هیپا :2فصل 

 د:باشیو ارائه مستندات معتبر م ریز طیمنوط به احراز کامل شرا در زمینه های مذکور، یقیتشو یهاهیپا یاعطا
 

 یاو توسعه یشاخص کاربرد یهابروندادها و پژوهش: 11 ماده

مندرج در  ازاتیو امت باشدیم هیپا 5ماده، حداکثر  نیا یبه هر عضو در اجرا ییاعطا یقیتشو یهاهیپا سقف

 ت:اس یبندسقف قابل جمع نیبه ا دنیتا رس ریز یبندها
 

 تحقیقات معاونت تائید با یافتهپایان ملّی کلان طرح یا یافتهپایان اثرگذار تحقیقاتی طرح مجری .11-1

 وزارت فناوری و
 

 یقیتشو هیپا 2و تا سقف  هیپا 1: ازیامت زانیم. 

معاونت  دیبا تائ افتهیانیپا یطرح کلان ملّ 3 ای افتهیانیاثرگذار پا یقاتیطرح تحق 3همکار  .11-2

 وزارت یو فناور قاتیتحق
 

 تشویقی پایه 2 سقف تا و پایه  1: ازیامت زانیم. 



 

 درصد 30از  شیبا سهم ب یالمللنیب Patentثبت  .11-3
 

 تشویقی. پایه 4 سقف تا و پایه  2: ازیامت زانیم 

 

معادل  افته،یانیپا یداشتن قرارداد ارتباط با صنعت و جامعه که مجموع سهم مبالغ قراردادها .11-4

 ۀالعادقفو بدون لحاظ) ینیحکم کارگز نیسالانه مطابق آخر یایو مزا حقوق برابر مجموع 6 یالیر

 موسسه یفناور یشورا دیدر هنگام تقاضا باشد، با تائ (تیریمد
 

 

 تشویقی. پایه 5 سقف تا و پایه  1: ازیامت زانیم 

 

 شاخص فناورانه و نوآورانه یهاتیبروندادها و فعال: 12ماده 
 

مندرج در  ازاتیامتو  باشدیم هیپا 10ماده، حداکثر  نیا یبه هر عضو در اجرا ییاعطا یقیتشو یهاهیسقف پا

 .هستند یبندسقف قابل جمع نیبه ا دنیتا رس ریز یبندها
 

 ،)نهایی محصول و اولیه ماده( دارو واکسن بیولوژی، و بیوشیمیایی شیمیایی، مواد ساخت .12-1

 رسیده انبوه تولید به که مصنوعی هوش و افزارینرم الکترونیکی، توانبخشی، و پزشکی تجهیزات

 مؤسسه وریآفن شورای تائید یا و ملّی معتبر گواهی ارائه با، باشد
 

 تشویقی پایه  3 سقف تا و پایه  1: ازیامت زانیم. 

 یو فناور قاتیمعاونت تحق ای یجمهور استیر یمعاونت علم دیفناوران برجسته کشور با تائ .12-2

 وزارت
 

 تشویقی پایه 3 سقف تا و پایه  1: ازیامت زانیم. 

 

در داخل  یخارج هیبا جذب سرما انیبنشمحصولات دان یسازیتجار ایانبوه  دیتول هر مورد .12-3

 موسسه یفناور یشورا دیو تائ یملّ معتبر کشور با ارائه مدارک
 

 تشویقی. پایه 3 سقف تا و پایه  1: ازیامت زانیم 

 



با داشتن  یالمللنیب یهافعال و روزآمد با مشارکت شرکت انیبنششرکت دان سیهر مورد تأس .12-4

 وزارت یو فناور قاتیمحصول توسط معاونت تحق یسازیتجار دیبا تائ سهامدرصد  25حداقل 

 

 تشویقی. پایه 4 سقف تا و پایه  2: ازیامت زانیم 

یتجار دیبا تائ یالمللنیفعال و روزآمد بدون مشارکت ب انیبنششرکت دان سیهر مورد تأس .12-5

 وزارت یو فناور قاتیتحق معاونت محصول توسط یساز
 

 تشویقی. پایه 2سقف  تا و پایه  1: ازیامت زانیم 

جذب هر  یخلاق به ازا ایواحد فناور  ان،یبنشدر شرکت دان یشغل تخصص جادیو ا ینیکارآفر. 12-6

 موسسه یفناور یشورا دیسال، با تائ 3شده به مدت  نفرات ارائه ۀمیب ۀسالان فهرست نفر بر اساس 3

 تشویقی. پایه 5 سقف تا و پایه  1: ازیامت زانیم 

 

 یو مراحل بررس ییاجرا ندی: فرآ3فصل 

 .دینمایگروه ارسال م ریمستندات را به مد یعلم ئتیعضو ه .1

دانشکده ارسال  سیرا به رئ یعلم ئتیگروه درخواست و مستندات عضو ه ریمستندات، مد دییدر صورت تأ .2

 .شودیعودت داده م یبه متقاض صورتنیا ریدر غ د؛ینمایم

 یو مستندات به معاونت آموزش یعلم ئتیدانشکده باشد، درخواست عضو ه استیر دییاگر مستندات مورد تأ .3

 .شودیگروه مربوطه ارسال م ریبه مد یجهت اعلام به متقاض جهینت صورتنیا ری. در غگرددیدانشگاه ارسال م

 ارجاع یعلم ئتیبه امور ه هیپا عیترف تهیدر کم یرا جهت بررس یعلم ئتیدرخواست عضو ه ،یمعاون آموزش .4

 .دینمایم

 ،یلمع ئتیجهت اعمال در حکم عضو ه تهیکم نینظر ا ه،یپا عیترف تهیمستندات توسط کم دییدر صورت تأ .5

به  جهیمستندات، نت دیی. در صورت عدم تأگرددیدانشگاه ارسال م یعلم ئتیه ینیبه کارگز یاز معاونت آموزش

 .دانشکده اعلام خواهد شد استیر


